argocard

Oswiadczenie dotyczgce Praw Pracowniczych

Celem naszej firmy jest tworzenie $rodowiska pracy opartego na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu godnosci osobiste]
wszystkich pracownikow firmy Argo Card Sp. z 0.0. z zachowaniem miedzynarodowych standardéw dotyczacych praw cziowieka,
migdzynarodowych standarddw pracy oraz podstawowych wymagan FSC dotyczacych praw pracowniczych, traktujac je jako
fundamentalne i powszechne.

1.

Argo Card Sp. z c.0. nie wykorzystuje pracy dzieci.

1.1 Argo Card Sp. z 0.0. nie zatrudnia pracownikow ponize] wieku 15 lat lub ponizej wieku minimalnego okreslonego w
prawie krajowym lub lokalnych przepisach, w zaleinodci od tego ktory wiek jest wyiszy, z wyjatkiem przypadkow
wymienionych w punkcie 1.2.

1.2 W krajach, w ktdrych krajowe ustawodawstwo lub przepisy zezwalajg na zatrudnianie oséb w wieku 13 — 15 lat do
pracy lekkiej, zatrudnienie takie nie moze kolidowa¢ z obowigzkiem szkolnym, ani by¢ szkodliwe dla ich zdrowia czy
rozwoju. W szczegdlnosci, w przypadku, gdy dzieci podlegajg przepisom dotyczacym obowigzku szkolnego, moga
pracowac jedynie poza godzinami szkolnymi w trakcie normalnych godzin pracy w ciggu dnia.

1.3 Zadna osoba ponizej 18 lat nie moze by¢ zatrudniona do niebezpiecznej lub ciezkiej pracy, za wyjgtkiem celéw
szkoleniowych zgodnych z obowiazujgcym ustawodawstwem krajowym i przepisami.

1.4 Argo Card Sp. z 0.0. zabrania wykorzystywania dzieci do prac wyszczegdlnionych w Konwencji Nr 182 przyjetej w
Genewie dnia 17 czerwca 1999 r. przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy dotyczaca zakazu | natychmiastowych dziatan
na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci.

Argo Card Sp. z 0.0. nie zezwala na prace przymusowg i obowigzkows.

2.1 Stosunek zatrudnienia jest dobrowolny | oparty na obustronnej zgodzie, bez zagrozenia kara.
2.2 Argo Card Sp. z 0.0. zakazuje prowadzenia ponizszych praktyk w organizacji:

przemoc fizyczna i seksualna,

praca niewolnicza,

wstrzymanie wyptat/wigczajac w to wyptate wynagrodzen za prace lub pfatno$é depozytu w celu rozpoczecia
zatrudnienia,

ograniczenie mokbilnosci/poruszania sie,

zatrzymanie paszportu i dokumentdw tozsamosci,

grozba donosu/wydania wtadzom.

Argo Card Sp. z 0.0. zapewnia, ze nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie zatrudniania | wykonywania zawodu.

3.1 Praktyki dotyczace zatrudniania i wykonywania zawodu stosowane przez Argo Card Sp. z 0.0. 53 niedyskryminacyjne.

Argo Card Sp. z 0.0. respektuje wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowar zbiorowych.

4.1 Pracownicy majg mozliwosc zatozenia lub przytaczenia sig do organizacji pracownikéw wedtug wiasnego wyboru.
4.2 Argo Card Sp. z 0.0. szanuje petng swobode organizacji pracownikéw w tworzeniu wiasnego statutu i zasad.

4.3 Argo Card Sp. z 0.0. respektuje prawa pracownikow do angazowania sie w zgodne z prawem dziatania zwigzane 2
tworzeniem, przytgczaniem sie do, lub wspieraniem organizacji pracownikéw lub do powstrzymywania sie od tego; i nie
bedzie dyskryminowac ani karac pracownikéw za korzystanie z tych praw.

4.4 Argo Card Sp. z 0.0. prowadzi negocjacje z ustanowionymi zgodnie z prawem Argo Card Sp. z 0.0. mi pracownikow
oraz/lub nalezycie wybranymi przedstawicielami, w dobrej wierze oraz przy najlepszych staraniach w celu osiggniecia
uktadu zbiorowego.

4.5W Argo Card Sp. z 0.0. nie ma uktaddw zbicrowych, ale jezeli takie beda w przysztosci to beda przestrzegane.
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